
2024年４月採用 設備技術員募集要項

募集内容

応募・採用試験

募 集 人 数 設備技術員若干名（嘱託職員）

業 務 内 容 川崎学園施設における電気・機械設備等の維持管理 等

採用年月日 2024年4月1日

契 約 期 間 2024年4月1日～2025年3月31日までとする。

嘱託契約は年度毎に評価の上で更新とします。

ただし、勤務状況を考慮した上で正職員として採用換えの機会もあります。

応募資格 2024年春、工業系専門学校、工業系大学、機械・電気・工業関連学科卒業予定の方。

募 集 締 切 2023年9月11日（月）必着

※ 9月5日（火）から受付開始

採用試験日 2023年９月19日（火）

試 験 内 容 第1次試験（書類選考）

最終試験（適性検査、面接）

合 格 発 表 最終試験の約２週間後に通知

ご応募・お問い合わせ

〒701-0192 岡山県倉敷市松島577番地

学校法人川崎学園

大学事務局 人事部 人事課 採用担当

子育てにも優しい
職場作り

応募手続き 下記の書類を応募先まで郵送にてご提出ください

①自筆の履歴書(所定)（上半身写真添付）

②卒業(見込) 証明書1通

③成績証明書1通

④担当教員又は学部(科)長による推薦書(任意様式)

(学業や人物などについて記載すること)

給与・労働条件等

☎ : 086-464-1104 (人事課直通）

✉ : jinji@med.kawasaki-m.ac.jp

※封筒の表へ「設備技術員応募書類在中」とご記載ください

専門(2年)卒：166,345円～　　（税・保険料込み）

大学(4年)卒：178,293円～

※いずれも地域手当を含む

年1回　国家公務員の給与改定（ベア率、実施期日）に準ずる予定

年2回（6月、12月）　計4.4か月分（2022年度実績）

＊超過勤務手当：1時間につき1時間単価の125％（深夜は150％）

＊通勤手当：通勤方法により、月額最高50,000円まで支給

＊住宅手当：借家居住者に対し、月額最高27,000円まで支給

＊扶養手当：子一人につき　月額10,000円、配偶者　月額6,500円等

＊その他：当直手当、食事代（当直時のみ）

　　　　　　当直を月平均5回行った場合　当直手当：32,000円　+　食事代：3,500円

＊週平均39.5時間（4週6休制度を適用）

＊平日：8時30分から17時（昼1時間休憩）    土曜日：8時30分から12時30分

＊業務上必要なときは残業有り　＊当直あり（月平均5回程度）

＊日曜・祝日等休日勤務を命ずることがある。

＊休日：日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）、創立記念日(6/1)、4週6休制

＊有給休暇：初年度10日、（勤続6年以上で最高20日付与、1年の繰り越しを認める）

＊特別休暇：夏季休暇4日、リフレッシュ休暇、忌引休暇、結婚休暇、出生サポート休暇、

　　　　　　　　配偶者出産休暇、子の看護休暇、生理休暇、介護休暇、産休育休等各種

*健康保険（日本私立学校振興・共済事業団）、厚生年金、雇用保険、労災保険 加入

*慶弔及び見舞金制度あり

*体育館、グラウンド、テニスコート、室内温水プール、図書館など各種厚生施設完備

*学園独自の互助会制度あり(20数クラブの活動が可能)

高卒以外


